
Projektmanager (m/w/d)

Wer sind wir?
Wir sind DIE Unternehmensberatung für Fahrschulen. Wir unterstützen unsere Kunden dabei, ihre
Ziele für sich und das Unternehmen zu erreichen. Im Fokus steht dabei, sich vom selbstständigen,
also selbst und ständig arbeitenden, hin zu einem freien und selbstbestimmten Unternehmer zu
entwickeln.

Du suchst nach einer neuen beruflichen Herausforderung und willst Verantwortung in spannenden
Projekten übernehmen? Wir bieten dir die Möglichkeit, an einem innovativen Weiterbildungsprojekt
mitzuwirken – einer modernen theoretischen Führerscheinausbildung. Werde Teil unseres
dynamischen Teams und gestalte mit uns die Zukunft!

Wir suchen ab sofort für unseren Standort in Dresden und Umgebung (mit
Home-Office-Option) eine/n Projektmanager/in

Deine Aufgaben:

● Du übernimmst die Leitung eines Projekts zur Entwicklung eines Weiterbildungsprodukts
mit dem Fokus auf die theoretische Führerscheinausbildung.

● Die Steuerung und Lenkung des Projekts liegt in deinen Händen: Du koordinierst die
Arbeitsschritte und behältst stets den Überblick über den Projektfortschritt.

● Du übernimmst die Koordination von Fachleuten aus verschiedenen Bereichen und stellst
sicher, dass alle Beteiligten effizient zusammenarbeiten.

● Nach erfolgreichem Projektabschluss besteht die Möglichkeit, das entwickelte Produkt
dauerhaft zu übernehmen und weiter auszubauen.

Wie arbeiten wir?
Unsere Werte sind FREIHEIT, VERTRAUEN undWACHSTUM. Und genau so arbeiten wir auch!

FREIHEIT
● Du arbeitest zwei Tage pro Woche an unserem Standort in Dresden, an den restlichen Tagen

remote: Das bedeutet, egal wo, wann und wie viel du willst, solange du deine Ziele
erreichst. Meetings sind dabei einzuhalten, den Rest gestaltest du selbst.

● Dein Urlaub: Ob du 24, 28 oder mehr Tage nimmst, entscheidest du selbst. Es gibt keine
Obergrenze. Umso wichtiger ist es, zu wissen, dass es Pflicht ist, 20 Tage Urlaub pro Jahr zu
planen und zu nehmen, denn Erholung ist aus unserer Sicht wichtig. Alles andere zum
Thema Urlaub bestimmst du selbst.

VERTRAUEN
● Damit wir Vertrauen zueinander aufbauen können, sehen wir uns mindestens 1x im Monat in

unserem Büro in Köln. Zusätzlich treffen wir uns für wichtige Meetings im Büro persönlich.
● Kontrolliert werden nur die Ergebnisse, denn auf diese kommt es an. Solltest du

Unterstützung benötigen, bekommst du diese.
● Unsere Team-Energie ist uns wichtig, deswegen messen wir diese jede Woche und

reagieren, wenn jemand Unterstützung braucht.



WACHSTUM
● Unsere Unternehmensstrategie entwickeln wir gemeinsam. 4x im Jahr treffen wir uns dafür

gemeinsam zu Strategiemeetings.
● Wir lieben und leben Wachstum: Dafür kannst du Coachings von unseren Kollegen,

externen Coaches, Trainings und Büchern nutzen, um zu wachsen.
● Erreiche gemeinsam mit dem Team die Unternehmensziele. Zusätzlich werden alle

Mitarbeiter bei uns mit 10 % am Unternehmensgewinn beteiligt.

Rahmenbedingungen:

● Standort: Dresden und Umgebung (zwei Tage pro Woche Büropräsenz erforderlich, die
restlichen Tage Home Office)

● Start: ab sofort
● Arbeitszeit: Vollzeit
● Dauer: unbefristet mit der Möglichkeit zur Übernahme des Produkts nach Projektabschluss

Wie solltest du gern arbeiten:

WICHTIG dabei ist deine Haltung! Sprechen dich diese Punkte nicht an, bewirb dich bitte nicht bei
uns!

● Unser Anspruch ist es so zu arbeiten, dass unsere Kunden und Kollegen FANs von unserer
Arbeit sind.

● Bei GECCO wirst du nicht dafür bezahlt, dass du tust, was wir dir sagen, sondern dass du
Ergebnisse lieferst

● Wir greifen lieber zum Hörer als zur Tastatur.

Was solltest du mitbringen:
● Organisationstalent: Du strukturierst Aufgaben effektiv und behältst auch in stressigen

Situationen den Überblick.
● Erfahrung im Projektmanagement: Du hast bereits Projekte erfolgreich geleitet und kannst

deine Kenntnisse in der Praxis einsetzen.
● Kommunikationsstärke: Du kommunizierst klar und effektiv mit deinem Team,

Auftraggebern und externen Partnern.
● Hohe soziale Kompetenz: Du verstehst es, mit verschiedenen Persönlichkeitstypen

umzugehen und schaffst eine angenehme und produktive Arbeitsatmosphäre.
● Bock, Teil eines sehr herzlichen Teams zu sein, mit Du- und Umarmungskultur
● Lust auf eine herzliche Zielgruppe

Du hast Lust, uns kennenzulernen? Dann schicke uns einen kurzen Lebenslauf an:

jobs@gecco-fahrschulen.de


